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пристосуватися до вимог повсякдення, а й створюють самовідчуття і впевненість усієї 

поведінки [5]. 

Загальна сенситивність здійснюється за рахунок невтримності онтогенетичного 

потенціалу до розвитку, а також психологічного входження дитини в соціальний простір 

людських стосунків, де відбувається розвиток і становлення потреби в позитивних емоціях і 

потреби бути визнаним. 

Отже, можна виділити особливості сенсорно-перцептивного розвитку в ранньому віці:  

– розрізнення ознак предметів проявляється як впізнавання, в якому інтегровані процеси 

пам’яті та сприймання;  

– найкраще дитина розрізняє форму й величину предметів, які є умовою її предметних 

дій;  

– розвиток орієнтувальних дій відбувається при переході від практичного примірювання 

до зорового співвідношення предметів за їх ознаками і до порівняння з використанням 

уявних мірок-образів;  

– засвоєнню слів на позначення ознак (прикметників) сприяють вправи на вибір 

предмета за названою дорослим ознакою;  

– створюється основа для подальшого засвоєння сенсорних еталонів. 
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ГЕНДЕРНЫЕ АСПЕКТЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

В данной статье рассматриваются различные аспекты проблемы интеграции женщин 

в сферу малого бизнеса. Предпринимательство рассматривается как вариант социальной 

адаптации женщин в новых рыночных условиях. Раскрываются социальные аспекты 

женского предпринимательства, отмечаются новые организационные формы развития 

женского предпринимательства в сфере малого бизнеса, выделяются сущность и критерии 

малого бизнеса, описывается инфраструктура, необходимая для нормального развития 

малого предпринимательства и создания организаций, поддерживающих женское 

предпринимательство.  
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Ключевые слова: предпринимательство, малый бизнес, инфраструктура, женское 

предпринимательство, инициатива, профессиональный статус, профессиональные знания, 

профессиональные качества. 

 

This article discusses various aspects of the integration of women in the small business. 

Entrepreneurship is seen as an option for the social adaptation of women in the new market 

conditions. The social aspects of women's entrepreneurship are revealed, new organizational forms 

of the development of women's entrepreneurship in the small business are noted, the essence and 

criteria of small business are highlighted, describes the infrastructure necessary for the normal 

development of small business and the creation of organizations supporting women's 

entrepreneurship. 

Keywords: entrepreneurship, small business, infrastructure, women's entrepreneurship, 

initiative, professional status, professional knowledge, professional qualities. 
 

Качественные изменения в экономике Узбекистана, которые способствовали 

возрождению предпринимательства и, соответственно, возникновению нового социального 

слоя предпринимателей, ведут к необходимости теоретического осмысления целого ряда 

социальных, экономических, психологических и иных проблем. В этих условиях зачастую 

уделяется недостаточное внимание гендерным аспектам предпринимательской деятельности, 

реально играющим весьма важную роль в дальнейшем развитии бизнеса. 

На пути развития рыночной экономики одним из двигателей экономических реформ 

должен стать развитый класс предпринимателей, для широкомасштабного становления 

которого необходимо создание соответствующих не только экономических, но и социальных 

условий.  

В настоящее время женщины активно участвуют в преобразованиях экономики, меняют 

формы трудовой активности. Главное социальное противоречие, которое сложилось в сфере 

занятости женщин, заключается в том, что, с одной стороны, рыночная экономика позволяет 

свободно развиваться женской экономической инициативе, самостоятельности и 

независимости в выборе форм занятости, с другой стороны, в условиях перехода к рынку, 

принципиально отличных от норм прошлого времени, установок трудового поведения, 

женщины оказываются менее готовы к свободной, инициативной деятельности, менее 

адаптированы, чем мужчины. Женщины вынуждены не просто менять в массовом порядке 

свой социальный и профессиональный статус, но в большинстве случаев его снижать, 

становясь безработными, переквалифицируясь, как правило, на другие профессии и 

используя формы занятости, не требующие ни образования, ни накопленных 

профессиональных знаний. 

В социогендерных исследованиях исходя из позиций, который занимают женщины в 

сфере занятости, были выделены типологические группы по критерию социальной 

адаптивности к условиям свободного рынка труда [5, 63–64]. Что представляет собой каждая 

группа? 

Адаптивная группа. В данную группу входят работающие женщины, которые 

отличаются трудовым оптимизмом, прочной самоуверенностью. Количество женщин в этой 

группе составляет 21% из всех опрошенных. Группа динамична в смене моделей трудового 

поведения и трудовой активности, хорошо адаптирована к переходным экономическим 

условиям. По своему социальному положению – это, прежде всего предпринимательницы и 

представительницы интеллигенции. 

Индифферентная группа. В данную группу входят 21% опрошенных женщин. По 

социальному положению это, прежде всего домохозяйки. 

Фрустрационная группа является самой многочисленной группой (около 60%). 

Фрустратором является безработица, которая порождает напряженность и тревогу. По 

социально-демографическому составу в этой группе представлены в основном служащие, 

инженерно-технические специалисты. Фрустрационный настрой характерен и для 
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предпринимательниц, хотя и вдвое меньше, он связан не с безработицей, а с нестабильной 

экономической ситуацией, повышенным риском в сфере предпринимательской 

деятельности. 

И последняя группа – это собственно безработные, которые составляют 6% опрошенных. 

На основании многочисленных социологических исследований [2, 3], последнюю группу по 

уровню фрустрированности можно с полным основанием присоединить к предыдущей. 

Эти данные говорят о том, что женщины, занимающиеся предпринимательской 

деятельностью, наиболее адаптивны к новым экономическим условиям. 

Предприимчивость является одной из способностей человека, которая проявляется в 

различных видах его деятельности. По В.Далю, «предпринимать» – значит затевать, 

решаться исполнить какое-либо новое дело, приступить к совершению чего-либо важного, 

значительного. Предприимчивым человеком считается тот, кто склонен предпринимать 

нечто, кто способен к творческому, новаторскому подходу к делу, обладает умением вовлечь 

людей в совместные действия, организовать их эффективную связь. 

Таким образом, предприимчивость представляет собой одну из качеств личности, 

способствующий достижению конкретных целей в хозяйственной, социальной или иных 

сферах общественной жизни посредством своей инициативности, изобретательности, 

самостоятельности, находчивости, нестандартности решений, готовности рисковать и нести 

ответственность за результаты [6, 4]. На наш взгляд, под предпринимательством понимается 

не только слой, который непосредственно занят «распределением денег» и самостоятельно 

распоряжается своим капиталом, а более шире, все субъекты, осуществляющие собственную 

деятельность (производственную, коммерческую, финансовую) на базе автономно 

принимаемых решений, с целью получения прибыли. 

В структуре мотивации вхождения в бизнес мужчин и женщин существуют 

принципиальные различия: бизнес у женщин ориентирован на состояние людей, которые 

рядом, за которых она несет ответственность. Внутренняя сензитивность порождает особую 

чувствительность к состоянию других людей, которая в значительной степени регулирует 

мотивационный потенциал женщины-предпринимателя.  

Весьма скромную позицию в системе мотивов женщин-предпринимателей занимает 

мотив самоутверждения, что отличает женскую мотивацию от мужской. Материальный 

интерес всегда соперничает с личностными мотивами и если превалирует, то, как правило, в 

случае обострения страха за финансовое благополучие тех, кто находится рядом. 

Исследования показали, что чем выше самооценка и удовлетворенность происходящим, тем 

более низкую ступеньку занимают деньги. 

У женщин-предпринимателей, занимающихся бизнесом, особенно в возрастной группе 

32–45 лет, все большее значение приобретают профессиональный рост, стремление 

действовать в рамках собственных, достаточно высоких профессиональных требований. 

Сравнение этических установок мужчин и женщин-предпринимателей дает возможность 

сделать следующее утверждение: в бизнесе женщины чаще всего зависят от других, и 

поэтому их принципы и этичность бизнеса в большей степени определяются нравственными 

нормами. Социальная ответственность женщин в предпринимательстве выше, чем у мужчин. 

Проявлением этой социальной ответственности служит, с одной стороны, ориентация на 

«гуманный» менеджмент, который учитывает человека во всех его проявлениях, с другой – 

выраженные ориентации на благотворительность и социальную помощь. 

Сравнив перечень качеств, способствующих успеху женщины в бизнесе, с тем же 

набором у мужчин, можно заметить, что они совпадают в 20–25 % случаев. Например, если у 

мужчин лидирующее положение занимает «умение принимать нестандартные решения», то у 

женщин – «способность к коммуникации». 

Именно женщины с их коммуникабельностью, эмоциональной ориентацией на клиента, 

умением устанавливать доверительные отношения получают необходимое преимущество 

перед мужчинами в реализации корпоративных задач. Успеха в бизнесе женщина достигает 

не за счет мимикрии к мужскому стилю управления, а посредством творческого 
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использования своего характера и стереотипов поведения, присущих женщинам и еще 

недавно считавшимися недопустимыми для руководителя. 

Среди личностных качеств, тормозящих работу с людьми была названа излишняя 

мягкость, которая является желательным вектором изменения в формировании 

психологической дистанции с персоналом и изменении практики санкционирования. Так же 

среди черт женщин, мешающих бизнесу, были указаны такие качества, как отсутствие 

пунктуальности, невозможность перешагнуть через жалость, излишняя эмоциональность, 

переходящая в несдержанность, доверчивость, стремление сделать хорошо для всех. 
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ЗАДОВОЛЕНІСТЬ РОБОТОЮ У ПРАЦІВНИКІВ ЕКСТРЕНОЇ  

МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ ТА МЕДИЦИНИ КАТАСТРОФ 

 

На різних рівнях професійно важливих якостей працівників служби ЕМД та МК з 

високим та середнім рівнями задоволеності працею виявлено статистично значимі 

відмінності у показниках нестійкості до стресу, емоційного виснаження, 

комунікабельності, соціальної активності, вибірковості, психологічного такту, соціальної 

впливовості, організаторських здібностей та стійкості у міжособистісних стосунках, 

деперсоналізації, редукції професійних досягнень. Найбільшого значення для задоволеності 

працею працівників служби ЕМД та МК як суб’єктивного критерію професійної 

придатності набувають професійно важливі якості мотиваційно-ціннісного рівня, а саме 

кар’єрні орієнтації, цінності, професійна мотивація та комунікативні здібності.  

Ключові слова: екстрена медична допомога та медицина катастроф, професійна 

придатність, професійно важливі якості, задоволеність роботою. 

 

On different levels of professional essential qualities of the employees of EDMS with high and 

medium satisfaction with work levels there are statistically significant differences in indicators of 

stress instability, emotional exhaustion, sociability, social activity, psychological selectivity and 

tact, social influence, organizational skills and resilience in interpersonal relationships, 

depersonalization, and professional achievement reduction. The most importance for satisfaction of 

EDM service workers as subjective criterion of professional suitability get professional essential 

qualities on motivational and value level, such as career orientations, life values, professional 

motivation and communicative skills. 

Key words: emergency and disaster medicine, professional suitability, professional essential 

qualities, satisfaction with work. 

 



Тенденції та перспективи розвитку науки і освіти в умовах глобалізації 
 

 

515 

Яна Денисова 

ПСИХОЛОГІЯ СЕНСІВ І КОРОНАВІРУС COVID-19 

 

253 

Вікторія Дзьоба 

ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ КОНСТРУЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ЛІНІЇ 

ЖИТТЄВОГО ПРОЕКТУ МОЛОДІ 256 

Аида Зарыпханова, Елена Барабанова 

ОСОБЕННОСТИ ТОЛЕРАНТНОСТИ РОДИТЕЛЕЙ ДЕТЕЙ, ОБУЧАЮЩИХСЯ  

В УСЛОВИЯХ ИНКЛЮЗИВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ  259 

Римма Кириченко  

ТЕХНОЛОГІЇ ФОРМУВАННЯ СПРИЯТЛИВОГО СОЦІАЛЬНО-

ПСИХОЛОГІЧНОГО КЛІМАТУ У ПЕДАГОГІЧНОМУ КОЛЕКТИВІ 263 

Марина Марценюк, Корнелія Кампов 

ІНДИВІДУАЛЬНІ ВАРІАНТИ ПІДЛІТКОВОЇ АГРЕСИВНОСТІ  267 

Юлія Момотюк, Ольга Шашкова 

ОСОБЛИВОСТІ СЕНСОРНО-ПІЗНАВАЛЬНОГО ТА ЕМОЦІЙНО-

СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ДІТЕЙ РАННЬОГО ВІКУ 269 

Гулноза Очилова  

ГЕНДЕРНЫЕ АСПЕКТЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 272 

Максим Удод 

ЗАДОВОЛЕНІСТЬ РОБОТОЮ У ПРАЦІВНИКІВ ЕКСТРЕНОЇ  

МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ ТА МЕДИЦИНИ КАТАСТРОФ 275 

ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ / ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Аліна Глазкова, Оксана Білобородько 

ВИЗНАЧЕННЯ ПЕРІОДУ ЧАСОВОГО РЯДУ ПРИ НАЯВНОСТІ ТРЕНДУ 278 

Інна Залецька, Марія Філатова 

РЕГУЛЮВАННЯ ПРОТИДІЇ ЗЛОЧИНАМ В СФЕРІ IT-ТЕХНОЛОГІЙ  

ЯК ЗАПОРУКА ЕКОНОМІЧНОЇ ТА ПОЛІТИЧНОЇ СТАБІЛЬНОСТІ ДЕРЖАВИ 281 

Андрій Кононов, Оксана Білобородько 

РОЗРОБКА ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЛЯ ТЕСТУВАННЯ  

ЗОРОВОГО АНАЛІЗАТОРУ 284 

Юлія Кругляк 

РОЗРОБКА ТРЕНАЖЕРУ ДЛЯ РЕЛЯЦІЙНОЇ АЛГЕБРИ 286 

Світлана Павлюк 

РОЛЬ ІГРОВИХ ПРОГРАМ У НАВЧАННІ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 289 

Ганна Савіна, Вікторія Хмурова 

ВИКОРИСТАННЯ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ 291 

ФІЗИКО-МАТЕМАТИЧНІ НАУКИ / 

ФИЗИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИЕ НАУКИ 

Гүлсім Иманбаева, Амангелді Калиманов  

ДУАЛДЫ САНДАР МЕН ФУНКЦИЯЛАР 294 

Людмила Комісаренко, Євген Кулаков 

РОЗДУМИ ПРО МАТЕМАТИКУ ТА ВИЗНАЧЕНИЙ ІНТЕГРАЛ 297 

Михайло Юрченко 

АСИМПТОТИЧНА ПОВЕДІНКА РОЗВ’ЯЗКІВ ЛІНІЙНИХ ЗЛІЧЕННИХ СИСТЕМ 

ДИФЕРЕНЦІАЛЬНИХ РІВНЯНЬ З ЖОРДАНОВОЮ МАТРИЦЕЮ 300 

ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА І СПОРТ / ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 

Софія Батова  

ОЗДОРОВЧА ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ПРИ РІЗНИХ ЗАХВОРЮВАННЯХ  

СЕРЦЕВО-СУДИННОЇ СИСТЕМИ 304 

Володимир Гайдара 

ЛІКУВАЛЬНА ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ПРИ АРТЕРІАЛЬНІЙ ГІПЕРТЕНЗІЇ 

СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ 306 



Тенденції та перспективи розвитку науки і освіти в умовах глобалізації 
 

 

520 

Матеріали Міжнародної науково-практичної інтернет-конференції «Тенденції 

та перспективи розвитку науки і освіти в умовах глобалізації»: Зб. наук. праць. 

Переяслав, 2020. Вип. 59. 521 с. 
 

 

 

 

 

 

Відповідальність за грамотність, автентичність цитат, достовірність 

фактів і посилань несуть автори публікацій. Передрук і відтворення 

опублікованих у збірнику матеріалів будь-яким способом дозволяється тільки 

при посиланні на «Тенденції та перспективи розвитку науки і освіти в 

умовах глобалізації».  

 

 

 

Матеріали науково-практичної інтернет-конференції розміщені на сайті: 

http://confscientific.webnode.com.ua  

 

 

 

 

 

 

Укладачі: С.М.Кикоть, І.В.Гайдаєнко 

Верстка та дизайн: І.В.Гайдаєнко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Адреса оргкомітету та редколегії: 

вул. Сухомлинського, 30 (к. 100), 

м. Переяслав, 

08401, Київська обл., Україна 

тел. +380930569496, 

сайт: confscientific.webnode.com.ua 

 

 



Тенденції та перспективи розвитку науки і освіти в умовах глобалізації 
 

 

521 

Материалы Международной научно-практической интернет-конференции 

«Тенденции и перспективы развития науки и образования в условиях 

глобализации»: Сб. науч. трудов. Переяслав, 2020. Вып. 59. 521 с. 
 

 

 

 

 

Ответственность за грамотность, аутентичность цитат, правильность 

фактов и ссылок, достоверность материалов несут авторы публикаций. 

Перепечатка и воспроизведение опубликованных в сборнике материалов любым 

способом разрешается только при ссылке на «Тенденции и перспективы 

развития науки и образования в условиях глобализации». 
 

 

 

Материалы научно-практической интернет-конференции размещены на 

сайте: http://confscientific.webnode.com.ua 

 

 

 

 

 

 

 

Составители: С.Н.Кикоть, И.В.Гайдаенко 

Верстка и дизайн: И.В.Гайдаенко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Адрес оргкомитета и редколлегии: 

ул. Сухомлинского, 30 (к. 100), 

г. Переяслав, 

08401, Киевская обл., Украина 

тел. +380930569496, 
сайт: confscientific.webnode.com.ua 


