
 

 2019  27-  

-
 

 

 III  



 
 
 

      46    

 soliq 2019-yilda  
o tgan yilga nisbatan 2,6 punktga  ko payib 12,6 foizni, s

 
2018-

qilish Konsepsiyasida soliq tizimini isloh qilishning bir qator  ustuvor   
belgilangan, jumladan soliq qonunchiligini imkon qadar soddalashtirish, soliq 

 manfaatini himoya qilish, tadbirkorlarga soliq bosimini kamaytirish, 
katta va kichik korxonalari orasida soliq miqdoridagi tafovutlarni bartaraf etish, teng 
raqobat muhiti yaratish maqsadida, shaxsiy soliq va bojxona imtiyozlari berishni 

    soliqlar umumiy sonini kamaytirish, bir xil bazadan olinadigan soliqlarni 
umumlashtirish, soliq hisobotlarini soddalashtirish. 

 
 Oddiy, tushunarli va barqaror soliq tizimining vujudga kelishi biznes katta 

qismining legallashuviga, milliy va xorijiy investitsiyalarning oshishiga olib kelishi 
kerak; 

 
oshirishga ham imkon beradi; 

 Davl lovchilarga nisbatan bosimni kuchaytiradi; 
 Hozircha budjet daromadlari tiklanmaydi, uning kamomadi noinflyatsiyaviy 

usullar bilan qoplanadi. 
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