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AKAZIEMUA HAYK
PECNYBNINKW Y3BEKUCTAH

TOWIKEHT JABJIAT Y3BEKHCTOH Y3BEKHUCTOH
UKTUCOJIUET PECIHYBJIUKACH PECIIYBJINKACH
YHUBEPCUTETH DAHJIAP JTABJIAT BOXKXOHA
AKAJIEMUSICH KYMHUTACH
BOKXOHA
UHCTUTYTHU

“YV3BEKMCTOH UKTUCOINETUHUHT
WHHOBAIIMOH PUBOXKJIAHUIIN TOUPACUTIA
TAIIKUA UKTUCOJINN ®AOJIUSATHU JABJIAT
TOMOHMJIAH TAPTUBT' A COJIMIITHUHT
JTOJI3APE MYAMMOJIAPH”

MaB3ycHaa pecny0JuKa HIMHA-aMaIui aHKYMAaHU MaTepualIapu
TYyIJIaMH

COopHUK MaTepPHAJIOB HAYYHO-NIPAKTHYECKON KOH(epeHIIuH HA TeMy

“AKTYAJIBHBIE ITPOBJIEMbI
I'OCYAAPCTBEHHOTI'O PET'YJINPOBAHUA
BHEIIHESKOHOMMYECKOMU JAEATEJBHOCTH
B KOHTEKCTE UHHOBAIINMOHHOI'O PA3BUTUA
IKOHOMMUKH Y3BEKUCTAHA”
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Tabkuanam J03UMKH, HUKTUCOAUETHU HPKUHIAITHPUII >KapaCHU
TYyJIa-TYKUC aMalira OIIMPWJITaH JaBJiiaTiiapAa BaJlOTABUM YEKJIOBIAPHU
Ky/ulalul aMalMETUra KauTull KUHMWH Kedaau. Maskyp JaBiatiiap
BaKTUHYAJIMK HA30paTHU YPHATUIIM MYMKHH, JICKUH, OYHUHT HaTHXKaCH
VynapokK ro3ara KeaaauraH cajOuil xosiariapHu Oaptapad dTUII yUyH y30K
MyIaTiIM gaBp kepak o0ymanu. IllyHra kypa, Talky UKTUCOAUN (paousITHH
TapTUOra COJNMIIAA BaJtOTAa CUECATUHU TAaKOMUJLIAIITUPUO OOpUIl BA YHUHT
XaJIKapo BajioTa cuécaTura MyBOPHUKIUTMHU TabMUHJIAraH XOJAa MUJUTHNA
BaJIIOTa OApKApOPJIUTHHU MYyCTaxkKamjallira SpUIIUIIT YOpaJlapuHU amara
omupud OOpUIT Makcaara MyBo(YK CaHaAJIAIH.

O.E. Abdusalomov, Korporativ
boshgaruv fakulteti dekani muovini,
R. Sharipov, MO-75 guruhi talabasi,
TDIU

TASHOQI IQTISODIY FAOLIYATNI DAVLAT TOMONIDAN
TARTIBGA SOLISHNING IQTISODIY JIHATLARI, XALQARO
STANDARTLASHTIRISH VA SIFAT MENEJMENTI

Mamlakatimizda bargaror va samarali igtisodiyotni shakllantirish
borasida amalga oshirilib kelinayotgan islohotlar bugungi kunda o‘zining
ijobiy natijlarini bermoqda. O‘zbekistonning xalgaro iqtisodiy maydondagi
nufuzi va mavgeyi muntazam oshib bormoqgda. Qisga davr mobaynida
shunday rivojlanish yo‘li uchun poydevor yaratildi. Bunga ko‘ra, birinchi
Prezidentimiz tomonidan bozor iqgtisodiyotiga o‘tishning besh tamoyili
ya’'ni “O‘zbek modeli” ishlab chiqildi. I.A.Karimov ta’kidlaganlaridek,
“... ayni paytda biz o0z vaqtida tanlab olgan iqtisodiy taraqgqiyot
modelining nagadar to‘g'ri ekanligini va amalda oZzini to‘la
oglaganligini hayotning o zi yana va yana tasdiglab bermogda 3. Buning
samarasida mamlakatimiz  tashgi igtisodiy  faoliyatni  yanada
takomillashtirdi. Mamlakatda tashqi iqtisodiy faoliyatni nazorat gilishda
xalqgaro standartlashtirish va sifat menejmenti muhim o‘rin tutadi.

Standartlashtirish — biron sohaning faoliyatini tartibga solish uchun
biron qoida yoki gonunni o‘rnatish va joriy gilish. Standartlash fan va
texnika rivojlanishiga, hamda ilg‘or omilkorlikka asoslanadi. Standartlash
fagat hozirgi rivojlanishni emas, balki, kelgusi rivojlanishni ham
belgilaydi. Bu rivojlanish fan va texnika progressi bilan uzluksiz

3 Karimov L.A. Barcha reja va dasturlarimiz Vatanimiz taraqgiyotini yuksaltirish, xalgimiz
faravonligini oshirishga xizmat giladi. — T.: O‘zbekiston, 2011. 4-b.
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bog‘lanish kerak. Davlatlar o‘rtasida tashqi igtisodiy hamkorlik darajasini
tartibga solish uchun butun jahon bo‘yicha Xalgaro Standartlashtirish
Tashkiloti mavjud (XST, ing. ISO).

ISO — inglizcha: International Organization for Standardization —
butun dunyo bo‘yicha xalgaro standartlarni ishlab chiquvchi va gayta
ishlovchi  tashkilot  hisoblanadi.  Mazkur  tashkilot  boshgaruv
organi Shvetsariyaning Jeneva shahrida joylashgan bo‘lib, o‘z faoliyatini
1947-yili boshlagan. Hozirda 162 davlat milliy standartlashtirish
Institutlarini o‘zida birlashtirgan. U xalqgaro standartlarni, shu jumladan,
9000-turkumidagi standartlarni ham ishlab chigish bilan shug‘ullanadi.
To‘gqiz ming — ushbu standartga berilgan tartib ragamidir. Standartlar
turkumi deb atalishiga sabab, 1SO 9000 standartidan tashgari, 1ISO 9000
“Sifat menejmenti” oilasiga kiruvchi yana 1SO 9001 va ISO 9004
standartlari ham mavjud:

. 1SO 9000 — Asosiy qoidalar, atama va ta’riflar lug“ati;

. 1SO 9001 — Talablar; Xalgaro standartlarga go‘yilgan talablar ISO
9002 va 1SO 9003 standartlarida ham kengroq yoritilgan.

. 1SO 9004 — Yanada rivojlanish va faoliyatni yaxshilash bo‘yicha
tavsiyalar.

To‘qgiz ming sonidan keyin yoziladigan to‘rtlik sonlar, standartning
gaysi yili gabul gilinganligini bildiradi. Misol uchun:

. 1SO 9000:1987 — BS 5750 bilan mos tushgan, uchta sifat nazorati
modelini o°zida mujassam etgan. 1SO 9000:1994; 1SO 9000:2000.

1-jadval

Standartlashning asosiy maqgsadlari
T/r Standartlashning asosiy magsadlari
1. |Texnik taraqgiyotni jadallashtirish, mehnat unumdorligi va ishlab chigarish
samaradorligini oshirish
2. |Mahsulot sifatini yaxshilash va uning optimal darajasini ta’minlash
3. |Jahon bozori talablariga javob beradigan, yuqori sifatli mahsulotlar ishlab
chigarish shartlarini ta’minlash
Xalq xo‘jaligini boshgarishni tashkil gilishni taskomillashtirish
Mahsulot ishlab chigarish va loyihalash sohasida ixtisoslashni rivojlatirish
6. [Ishlab chigarish fondlarini ratsonal ishlatish, mehnat va moddiy resurslarni
tejash
Ishchilarning mehnat muhofazasini va aholi sog‘ligini ta’minlash
8. | Xalqaro iqgtisodiy, texnik va madaniy hamkorlikni rivojlantirish
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ISO 9000:2008. Hozirgi  kunda korxona va tashkilotlar sifatli
boshgaruvning asosiy talablarini bajarish orqgali mahsulot yoki Xxizmat
sifatiga urg‘u berib, o‘z nufuzlarini oshirishga harakat gilishadi. Shu
sababli 1ISO 9001 standartlarini bajarish ommalashganligi sababli, hozirgi
kunda bu standartlashtirish tizimi mashhurdir. Demak, sifat menejmenti —
yuqori sifatli boshgaruv va rahbarlikning o‘zaro muvofiq keluvchi
faoliyatidir. Sifat menejmenti — 0°z ichiga sifatni boshgarish, sifatni
rejalashtirish, sifatni ~ ta’minlash, sifatni  yaxshilashni gamrab  oladi.
O‘zbekistonda  standartlashtirish ~ tashkiloti  (O‘zDST)  mamlakat
rivojlanishida muhim rol o‘ynaydi va o‘zining sifat tizimiga ega:

. OzDSt ISO 9001:2009 - milliy standarti bo‘yicha sifat
menejmenti tizimi (1ISO 9001:2008 xalgaro standarti bo‘yicha);

.OzDSt ISO 14001:2009 — milliy standarti bo‘yicha ekologik
menejmenti tizimi (ISO 9001:2008 — xalgaro standart bo‘yicha);

.OHSAS 18001:2007 — standarti talablari bo‘yicha mexnatni
muhofaza qgilish va hayot xavfsizligi menejmenti tizimi;

.OzDSt 1SO 22000:2009 — milliy standarti bo‘yicha ozig-ovgat
xavfsizligi menejmenti tizimi (ISO 22000:2005 - xalgaro standarti
bo‘yicha);

. Integrallashgan menejmenti tizimlari34,

Bugungi kunda sifat tizimlarini sertifikatlashtirish idoralari soni 27
taga yetkazilib, shundan 8 ta sertifikatlashtirish idoralari xalgaro darajada
akkreditatsiyadan o‘tkazildi. Ushbu ishlarni rivojlantirish magsadida
go‘shimcha ravishda 2 ta hududiy markazlari (Andijon va Samargand)
goshidagi sifat tizimlarini  sertifikatlashtirish  idoralarini  xalqgaro
akkreditatsiyadan o‘tkazish uchun Turkiyaning TURKAK tomonidan 2017
yilning 1-choragida xalgaro darajada akkreditatsiyadan o‘tkazish
rejalashtirildi.

Respublikada 17155 ta ishlab chigaruvchi korxonalar mavjud bo‘lib,
shundan 3306 tasi sertifikatlashtirildi. Agentlik tomonidan 3306 ta
korxonalarga jami 3431 ta muvofiglik sertifikatlari rasmiylashtirilgan
bo‘lib, shundan: ISO 9001 — 3134 ta, ISO 14001 — 54 ta, OHSAS 18001 —
68 ta, 1ISO 22000 — 72 ta, 1SO 50001 — 11 ta, ISO/TS 16949 — 34 ta va
GMP — 9 ta va uyg‘unlashgan MTni 55 ta tashkil etadi.

3 http://rssm.uz/index.php/uz/sifat-menejmenti-tizimlarini-joriy-etish
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