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Аннотация: Мазкур мақолада оилавий бизнес ва тадбиркорликни ривожлантириш, оилада 

тарбияланаётган ёшларнинг тадбиркорликка мойиллиги ва бизнес қобилиятларининг ижтимоий-

психологик хусусиятларини ўрганишга қаратилган изланишларнинг натижалари кўриб чиқилган. 

Жумладан,  оилавий бизнес, тадбиркорлик, фермерлик, мотивация, мотив, гендер муносабатлар,  

роллар тақсимоти каби омиллар  ёшлардаги тадбиркорлик мотивациясига таъсирини 

ўрганишнинг услубий асослари, тамойиллари, тажриба натижларидан олинган маълумотлар 

таҳлил қилинган.  

Калит сўзлар: оилавий бизнес, тадбиркорлик, бизнес қобилият, фермерлик, мотивация, 

мотив, гендер муносабатлар,  роллар тақсимоти, гендер тенглик. 

 

Аннотация:  В данной статье рассматриваются результаты исследования, направленного 

на изучение социально-психологических особенностей к развитию бизнеса, предрасположенности   

и способностей к предпринимательству у молодёжи  в различных по составу семьях. В частности 

анализируются методические принципы изучения влияния на мотивацию у молодёжи таких 

факторов как семейный бизнес, предпринимательство, фермерство, мотив, мотивация, 

гендерные отношения, распределение ролей.   

Ключевые слова: семейный бизнес, предпринимательство, способность к бизнесу, 

фермерство, мотивация, мотив, гендерные отношения, распределение ролей, гендерные 

равенство. 

 

Annotation: This article discusses the results of a study aimed at studying the socio-psychological 

characteristics of business development, the disposition and ability to entrepreneurship of young people 

in different families. In particular, the methodological principles of studying the impact on youth 

motivation of such factors as family business, entrepreneurship, farming, motive, motivation, gender 

relations, and the distribution of roles are analyzed. 

Keywords: family business, entrepreneurship, business ability, farming, motivation, motive, gender 

relations, distribution of roles. 

 

Бугунги кунда замонавий иқтисодий шароитларда индивидуал меҳнат фаолияти бандлик 

муаммосини ечишнинг самарали усулларидан бири ҳисобланади. Меҳнат жабҳасига мустақил йўл 

олган ёшлар характеридаги айрим ўзгаришлар профессионал фаолиятнинг янги тамойилларини 

юзага келишига сабаб бўлиб, хулқ-атворнинг ноанъанавий стратегиясини намоён қилади. Шунинг 

учун, у фақатгина оилавий шарт-шароитни яхшилаш воситаси ҳисобланмай, балки иқтисодиётни 

ривожлантириш механизми сифатида ҳам намоён бўлади.  “Оилавий бизнес”да ёшларнинг 

ижтимоийлашуви ота-она таъсири доирасида рўй берганлиги боис, улардаги истеъмолчилик 

муносабатлари кўлами кичик даражада бўлиши мумкин. Шунингдек, ижтимоийлашуви жараёнида 

меҳнатсеварлик, масъулиятлилик, муваффақиятга эришиш мотиви каби тушунчаларни 

англанилиши ёшлардаги ижобий шахсий сифатларнинг шаклланишига асос бўлади. Ёшларнинг 

“оилавий бизнес”даги иштироки таълим олишга халақит бермайди, аксинча, уларга пул ишлаб 

топиш имкониятини яратади. “Оилавий бизнес” турли хил даражада цивилизациялашган 

тадбиркорликнинг шаклланишига туртки берувчи ижтимоий муҳитни яратиши мумкин. 

Жумладан, оила аъзолари ўртасида бандликни самарали тақсимлаш, уларни ҳар бирининг 
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қобилияти, билими, тафаккури, маълумотлилик даражаси ва имкониятларини ижобий баҳолаш 

заруриятини келтириб чиқаради. Шу боис, оила аъзоларининг бирида тадбиркорлик фаолияти 

учун лаёқат ва ташкилотчилик қобилияти бўлиши шарт. Тадбиркорлик фаолиятида 

муваффақиятга эришиш – мақсадга интилишдаги матонат, таваккалчиликка тайёрлик, ўзига 

ишончлилик, мослашувчанлик, шахсий жавобгарлилик ҳисси, киришувчанлик, турли 

маълумотларни тез йиғиш ва улардан фойдаланиш қобилияти каби шахсий сифатлар 

мажмуасининг шаклланишига боғлиқдир. Бунинг учун, “оилавий бизнес” шароитида, барча 

шахсий сифатларни ўзида жамлаган алоҳида бир кишининг бўлиши шарт эмас. Оиладаги ҳар бир 

аъзонинг кучли ва кучсиз жиҳатларини ҳисобга олган ҳолда, ишлаб чиқаришда жараёнида 

бажарадиган ролини ҳамда шахсий салоҳиятини максимал даражада очиб беришга хизмат 

қиладиган бандликни мақбул равишда тақсимлаш мақсадга мувофиқдир. Шунингдек, ёш авлод 

куч-қуввати билан катталар тажрибасини мувофиқлаштириш ҳам самарали механизмлардан бири 

ҳисобланади. Хусусан, ёшлардаги тез ўзлаштириш қобилияти ва инновацион салоҳият мавжуд 

муаммони ҳал этиш жараёнига нисбатан стандартлашмаган ёндошувни келтириб чиқариши 

мумкин. Демак, “оилавий бизнес” якка тадбиркорлик фаолияти билан шуғулланилган 

тақдирдагина, оиланинг мустаҳкамланишига кўмак берувчи ижобий ижтимоий-психологик 

самарадорликка эга. Бу самарадорлик, айниқса, аёллар учун муҳимдир. Чунки эркак кишининг 

бизнес билан шуғулланиши оиланинг моддий фаравонлиги таъминланиши йўлида ижобий 

хусусиятини намоён қилса-да, унинг маънавий муҳити саналган ёшлар тарбияси жараёнига салбий 

таъсирини кўрсатиши мумкин. Лекин “оилавий бизнес”да муваффақият гарови сифатида юқорида 

санаб ўтилган барча психологик омилларнинг мавжудлигига қарамай ижобий натижаларга 

эришилмаслиги мумкин. Аксарият ҳолларда оиланинг барча аъзоларига бир хилда кафолат бера 

олмайдиган бизнеснинг ҳуқуқий таъминотини шакллантирилмаганлиги, бунга сабаб бўлади. 

Ўзбекистон шароитида тадбиркорлик фаолияти билан шуғулланаётган хотин-қизларнинг 

ижтимоий-психологик мақомини ўрганиш, улардаги самарали тадбиркорликни таъминловчи 

шахсий хусусиятларининг ўзига хослигини тадқиқ этган ҳолда уларнинг фарзандларида ҳам тўғри 

иқтисодий тафаккур ва маданиятни тарбиялаш, келгуси авлодни иқтисодий жиҳатдан 

рақобатбардош қилиб тарбиялаш, уларнинг ҳаётга фаол муносабатни шакллантириш, 

ишбилармон, тадбиркор, менежмент соҳасида билимдон қилиб вояга етказиш, шу билан бирга 

оилавий мақомларини ҳам йўқотмасликка ўргатишда амалий аҳамиятга эгадир. Тадбиркорликда 

муваффақиятли фаолият кўрсатиш, хотин-қизларнинг бизнес соҳасидаги профессионал 

салоҳиятларини миллий урф-одатлар, маҳаллий меҳнат удумларини инобатга олган ҳолда 

ошириш, улардаги профессионал қобилиятни ўстириш, зарур билим, кўникма ва малакага эга 

бўлишлари учун махсус таълим лойиҳалари – дастурларни ишлаб чиқиш шу куннинг муҳим 

вазифаларидандир.  

Мамлакатимизда самарали иқтисодиётни шакллантириш борасида амалга оширилаётган 

ислоҳотлар, хусусан, бозор механизмларининг такомиллашуви натижасида хусусий 

мулкчиликнинг барча шакллари ривожланиб, оилавий бизнес ва тадбиркорлик фаолиятига тобора 

эътибор кучайтирилиб, давлат томонидан қўллаб – қувватланиб, кенг йўл очилган. 

Иқтисодиётнинг реал секторини либерализация ва модернизация қилиш, техник ва технологик 

қайта жиҳозлаш жараёнлари тадбиркорлик фаолиятининг яхшиланишига хизмат қилиб, ўз 

навбатида, фуқароларнинг хусусий мулк ва меҳнатга бўлган муносабатларини тубдан ўзгаришига 

сабаб бўлди. Сўнгги йилларда оилавий тадбиркорликни ривожлантириш, аҳоли бандлигини 

таъминлаш, ёшлар ва хотин-қизлар ташаббусларини кенг миқёсда молиявий қўллаб-қувватлаш 

борасида бир қатор чора-тадбирлар амалга оширилмоқда. 

2019 йил 24 октябрлаги “Оилавий тадбиркорликни ривожлантириш давлат дастурлари 

доирасида амалга оширилаётган лойиҳаларни кредитлаш тартибини такомиллаштиришнинг 

қўшимча чора-тадбирлари тўғрисида”ги 4498-сонли Ўзбекистон Республикаси Президентининг 

қарори билан “Ҳар бир оила — тадбиркор» дастури, Фермер, деҳқон хўжаликлари ва томорқа ер 

эгаларини қўллаб-қувватлаш дастури, Ҳунармандчиликни ривожлантириш дастури, Маҳаллий 
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ҳокимликлар ҳузуридаги жамғармаларнинг дастурлари, Бандликка кўмаклашиш дастури,Хотин-

қизларни ва оилани қўллаб-қувватлаш дастури«Yoshlar — kelajagimiz» дастур доирасидаги 

лойиҳаларни 2020 йилда марказлашган ресурслар ҳисобидан 3 982,1 трилион сўм молиявий 

маблағларни йўналтирилганлиги натижасида 2020 йилдаги пандемия билан боғлиқ ижтимоий-

иқтисодий муаммоларнинг салбий оқибатлари айнан оилавий тадбиркорликда иш билан банд 

аҳоли қатламлари учун бироз бўлсада енгилроқ кечди. 

Оилавий тадбиркорликни ривожлантириш, ёшлар ва хотин-қизларни даромадли меҳнат 

билан банд қилишга йўналтирилган дастурлар доирасида сўнгги 3 йил давомида 600 мингдан зиёд 

аҳоли ва тадбиркорлик субъектларига 15 триллион сўмдан ортиқ миқдорда имтиёзли кредитлар 

ажратилган. 

Айтиш жоизки, юртимизда оилавий тадбиркорликнинг ҳуқуқий асослари бир қатор меъёрий 

– ҳуқуқий ҳужжатларда белгиланган. Бош Қомусимизнинг 53-моддасига мувофиқ, бозор 

муносабатларини ривожлантиришга қаратилган Ўзбекистон иқтисодиётининг негизини хилма хил 

шакллардаги мулк ташкил этади. Давлат истеъмолчиларнинг ҳуқуқи устунлигини ҳисобга олиб, 

иқтисодий фаолият, тадбиркорлик ва меҳнат қилиш эркинлигини, барча мулк шакллларининг тенг 

ҳуқуқлилигини ва ҳуқуқий жиҳатдан баб-баравар муҳофаза этилишини кафолатлайди. Бундан 

ташқари, “Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари тўғрисида”ги Қонуннинг 7-

моддасида жисмоний шахслар юридик шахс ташкил этмаган ҳолда биргаликдаги тадбиркорлик 

фаолиятини эр-хотиннинг умумий мол-мулки негизида улар томонидан амалга ошириладиган 

оилавий тадбиркорлик шаклида амалга ошириш мумкинлиги назарда тутилган. 

Қонунда белгиланишига кўра оилавий корхоналар фаолияти соҳасида юридик шахслар учун 

белгиланган солиқ ёки ягона ер солиғи тўлаш назарда тутилган фаолият турларини амалга 

оширишлари мумкин. Бунда оилавий корхоналар фаолиятининг асосий соҳалари истеъмол 

товарлари ишлаб чиқариш ва сотиш, шунингдек, хизматлар кўрсатиш ва сервис бўйича фаолият 

ҳисобланади. Фаолият турлари рўйхатига ҳунармандчилик фаолияти ҳам киритилади. Оилавий 

тадбиркорликда микрофирмалар ва кичик корхоналарга ўхшаш молиявий ҳужжатлар ва статистик 

ҳисоботлар юритади. Оилавий бизнес иштирокчилари ўртасидаги ўзаро меҳнат муносабатлари 

улар томонидан меҳнат қонунчилигига асосан мустақил равишда тартибга солинади. Оилавий 

бизнес ва ёлланган ишчилар ўртасидаги ўзаро муносабатлар эса меҳнат қонунчилигида 

белгиланган меҳнат шартномаси билан амалга оширилади. Оилавий бизнес иштирокчилари эса 

нафақат мол-мулки негизидаги эр-хотинлар, балки Ўзбекистон Республикаси Оила кодексида 

белгиланганидек (57-59-моддалар) кариндошлик ҳамда  қуда-андачилик муносабатларида бўлган 

меҳнатга лаёқатли ёшга етган оиланинг бошқа аъзолари ҳам бўлишлари мумкин.  

 Юқоридагилардан келиб чиқиб, аёлларни кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик соҳасига 

кенг жалб этиш уларнинг меҳнатидан фойдаланишда қуйидаги чора-тадбирларни амалга ошириш 

мақсадга мувофиқ деб ҳисоблаймиз:  

 аёлларнинг ижтимоий ҳимоясини замонавий андозаларда жорий этиш; 

тадбиркорлик соҳасида аёллар саводхонлигини ошириш, малака даражасини яхшилаш мақсадида 

турли курсларни (имтиёзли) ташкил этиш ва ўқув марказлари фаолиятини кенгайтириш;  

 меҳнатда банд бўлган аёлларни қўллаб-қуватлашда имтиёзли ёндашувларни қўллаш; 

меҳнат биржаларида меҳнат билан банд бўлмаган аёлларни иш билан таъминлаш тизимида 

алоҳида тадқиқотлар олиб бориш ва муаммоларини ўрганиш ҳамда шу асосда бандлик хизматини 

яхшилаш;  

 қишлоқ жойларида якка тартибдаги тадбиркорлик фаолиятини юритиш учун мулкка 

эгалик хиссини кучайтириш; касаначиликни ривожлантириш асосида янги иш жойларини барпо 

этиш ва бунда замонавий соҳаларни ўзлаштириш.  

 Аёлларни бизнес билан шуғулланишига ундовчи асосий сабаб моддий рағбатдир, ўзини 

рўёбга чиқариш ва касбга қизиқиш иккинчи ўринда туради. Бу қандайдир, аёллар кўпчилигининг 

тадбиркорлик фаоллиги мажбурликдан гувоҳлик беради. Демак, мамлакатимизнинг оқила, 

ораста, ишбилармон ва тадбиркор аёллари ҳар бир соҳа ривожига муносиб ҳиссаларини қўшиб 
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борсалар, мамлакатимиз иқтисодиёти янада ривожланиб, юқори самараларга эришиб бориши 

муқаррар. 
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