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шундай ташкил этиш керакки, бунда талабалар 
илмий билимлар ҳамда уларни амалда қўллаш 
методларини онгли ва фаол эгаллаб олиши, 
уларда ижодий ташаббускорлик ва ўқув фаолия-
тида мустақиллик, ижодкорлик, тафаккур, нутқ 
техникасини ривожлантиришга хизмат қили-
шини таъминлашга эътибор қаратиш.  

Иккинчидан, бугунги кунда рақамли 
иқтисодиёт даврида бўлажак мутахассислар-
нинг касбий компетентлигини замон талаблари 

асосида шакллантириш ва ривожлантириш 
йўлларини амалга ошириш.  

Учинчидан, компетенция, айниқса, ҳар 
бир соҳа вакилларида касбий компетенция бў-
лажак мутахассисларнинг жамиятда тутган ўр-
нини белгилар экан, жамият ҳам юқори малака-
ли касбий компетенцияга эга бўлган мутахас-
сислар тайёрлашдан манфаатдор бўлишини 
уларга англаб етишларига эришиш. 
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Аннотация. Ушбу мақолада мустақил таълим жараёнида талабаларнинг креатив компетенцияларини 

ривожлантириш асослари ёритилган. Шунингдек, бўлажак мутахассисларнинг касбий компетенцияларини 
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Кириш. Мамлакатимиздаги олий таълим 

муассасаларида таълимнинг сифати ва самара-
дорлигини оширишга алоҳида аҳамият берил-
моқда. Замонавий таълимда таълим иштирок-
чиларининг креатив компетенцияларини шакл-
лантиришнинг долзарблиги таълимни ривож-
лантиришнинг мавжуд ҳолати билан белгила-
нади. Бугунги кунда таълим тизимида янги 
педагогик ва рақамли технологиялар, оммавий 
ахборот-коммуникация воситаларининг кенг 
жорий этилиши уларнинг ўқув жараёни сифати-
га, таълим берувчининг илмий-педагогик имко-
ниятларига, таълим олувчининг эса билимлар-
ни ўзлаштириш ҳамда мутахассисликни эгал-
лаш даражасига таъсир қилмоқда. 

Иқтисодиётга рақамли технологиялар-
нинг жадал суръатлар билан кириб келиши, жа-
миятдаги ижтимоий ўзгарувчан масалаларнинг 
кўплиги ва уларга тезликда ечимлар топишнинг 
зарурлиги жамиятни ахборотлар билан тўйин-
тирмоқда, кишиларнинг эса касбий компетен-
цияларини ўзгартирмоқда. Иқтисодиётнинг 
барча соҳалари креатив инновациялар билан 
бойитилаётганлиги корхона ва ташкилотлар 
фаолиятларини муҳит бўғиқлигидан аста-секин 
эркин – ижодий муҳитга ўтказмоқда, ҳар қандай 
ишни креатив тарзда амалга оширишни талаб 
қилмоқда, иш жараёнида ёш мутахассислари-
нинг ижодий ғоя ва фикрларини эътиборга ол-
моқда. Аммо шу билан бир қаторда борган сари 
матбуотда ва педагогикада “сохта компетенция” 
тушунчаси пайдо бўлмоқда, чунки турли манба-
лардан осонгина олинадиган маълумотларни 
ўзлаштириш (плагиатлик, ғояларни ўғирлаш ва 
ҳоказо) касбий компетенцияга тенглаштирил-
моқда ва билимларни ўзлаштириш даражаси эса 
билимларнинг турли соҳаларида юзаки эгаллаш 
билан алмаштирилмоқда. Буларнинг бари бўла-
жак мутахассисларнинг касбий компетенцияла-
рини ривожлантиришда эътиборли бўлиш, ком-
петентликнинг назарий ва амалий асосларини 
пухта эгаллаш, таълим ва тарбия жараёнини 
компетентли ёндашув асосида олиб бориш ло-
зимлигини кўрсатади.  

Таълим жараёнининг методлари ва мето-
дикасида, биринчи навбатда, таълим иштирок-

чиларининг креативликларини очиб бериш 
учун ниҳоятда кенг имкониятларни тақдим қи-
ладиган аудиториядан ташқари таълим берув-
чининг раҳбарлигидаги машғулотларда ҳамда 
таълим олувчининг индивидуал мустақил иш-
ларида модификациялашган мазмун, янги тех-
нологиялар, инновацияларни излаш зарурлиги-
ни таъкидлайди. Креатив инновацион ғояга эга 
мутахассисларни шакллантириш замонавий 
таълим тизимининг асосий вазифаларидан би-
ри бўлгани учун ушбу вазифага фақатгина креа-
тив ўқитиш методикасини мақсадли олиб бо-
риш билан эришиш мумкин; бунда таълим олув-
чига янги билимларни тушунишига, улардан 
янгилик яратиши, мавжуд муаммоларга ўзига 
хос оригинал ечим топа билиш ва амалиётга са-
марали татбиқ этишига имкон берилиши лозим.  

Адабиётлар таҳлили. Олий таълим муас-
сасасида таълим берувчиларнинг, айниқса, пе-
дагогик кадрларни тайёрловчиларнинг педаго-
гик компетентлик ва креативлик асослари, 
унинг моҳияти ва зарурати, профессионал ва ўр-
та таълимда турли фанлар бўйича бўлажак ўқи-
тувчиларда педагогик компетентлик ва креа-
тивликни шакллантириш масалалари ва муам-
моларини юртимиз педагог олимлари ўз тадқи-
қотларида аниқ ёритиб беришган.  

Педагог олим Н.А.Муслимов бошчилигида-
ги тадқиқотчилар педагогик компетентлик ва 
педагогик креативлик асослари ҳамда бўлажак 
профессионал ўқитувчиларнинг касбий профес-
сионаллигини шакллантириш бўйича қатор 
изланишлар олиб боришган. Н.А. Муслимов ўз 
асарларида “компетентлик” ва “касбий компе-
тентлик” тушунчалар моҳиятини аниқ ифода-
лаб берган [1].  

Моҳиятига кўра, компетентлик (ингл. 
“competence” – “қобилият”) фаолиятда назарий 
билимлардан самарали фойдаланиш, юқори да-
ражадаги касбий малака, маҳорат ва иқтидорни 
намоён эта олиш маъносини билдиради.  

“Компетентлик” тушунчаси таълим соҳа-
сига психологик илмий изланишлар натижасида 
кириб келган. Психологик нуқтаи назардан ком-
петентлик “ноанъанавий вазиятлар, кутилмаган 
ҳолларда мутахассиснинг ўзини қандай тутиши, 
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мулоқотга киришиши, рақиблар билан ўзаро 
муносабатларда янги йўл тутиши, ноаниқ вази-
фаларни бажаришда, зиддиятларга тўла маълу-
мотлардан фойдаланишда, изчил ривожланиб 
борувчи ва мураккаб жараёнларда ҳаракатла-
ниш режасига эгалик”ни англатади [1]. 

Касбий компетентлик тушунчаси эса му-
тахассис томонидан касбий фаолиятни амалга 
ошириш учун зарур билим, кўникма ва малака-
ларнинг эгалланиши ва уларнинг амалда юқори 
даражада қўллай олиниши ҳисобланади. 

Касбий компетентлик мутахассис томони-
дан алоҳида билим, малакаларнинг эгаллани-
шини эмас, балки ҳар бир мустақил йўналиш 
бўйича умумлаштирилган билимлар ва ҳаракат-
ларнинг ўзлаштирилишини назарда тутади. Шу-
нингдек, компетенция мутахассислик билимла-
рини доимо бойитиб бориш, янги ахборотларни 
ўрганиш, муҳим ижтимоий талабларни англай 
олиш, янги маълумотларни излаб топиш, улар-
ни қайта ишлаш ва ўз фаолиятида қўллай би-
лишни тақозо этади [1]. 

Педагогик компетентлик негизини ҳам 
касбий компетентлик сифатлари ташкил этади. 
Бир қатор тадқиқотларда, хусусан, А.К.Маркова, 
Б.Назаровалар изланишларида педагогга хос 
касбий компетентлик, унинг таркибий асослари 
ва хусусиятлари ўрганилган.  

Педагог тадқиқотчи З.Т.Раҳимов илмий 
изланишлари натижасида педагогнинг таълим-
тарбия жараёни самарадорлигини таъминлашга 
хизмат қилувчи педагогик компетентлик ва 
унинг зарурати масалаларини ҳамда касбий 
компетентлик сифатлари ва моҳиятини асослаб 
берган [2].  

Педагог олим О.Мусурмонова таълим-тар-
бия назариясига боғлиқ ўз дарслигида [3] педа-
гогик компетентлик масалалари, айниқса, ўқи-
тувчиларнинг фанлар бўйича компетентликка 
эга бўлишлигини алоҳида кўрсатиб ўтган.  

Тадқиқот методологияси. Мазкур ишда 
мустақил таълим жараёнида талабаларнинг 
креатив компетенцияларини ривожлантириш 
асослари ўрганилди. Тадқиқот давомида тизим-
ли ёндашув ва таҳлил қилиш усулларидан фой-
даланилди. 

Таҳлил ва натижалар муҳокамаси. Олиб 
борилган илмий тадқиқотлар шуни кўрсатади-
ки, педагогик компетентлик (лойиқлик) билан 
бир қаторда педагогик креативлик (ижодкор-
лик) деган тушунча педагогик фаолиятда муҳим 
аҳамиятга эга. Педагогнинг ўз касбига компе-
тентлиги унинг билим даражаси ва педагогик 
салоҳияти, замонавий педагогик технология-
ларни қай даражада ўзлаштириб олгани, педаго-
гик маҳорати, таълим ва тарбия билан боғлиқ 
масалалани қанчалик ҳал эта олиш каби педаго-
гик қобилияти билан белгиланади. Педагогнинг 

креативлиги эса унинг замонавий педагогик 
ҳамда рақамли технологиялар асосида ўқув жа-
раёнини ташкил этиш, фанлар бўйича назария 
ва амалиётни бирлаштириш, ўқитишнинг янги 
усул ва воситаларини яратиш, ўз билим ва маҳо-
ратини ошириш бўйича доимий равишда илмий 
изланишлар билан шуғулланиш, инновацион 
ғояларни ишлаб чиқиш ва жорий этиш каби 
ижодкорлик қобилияти билан белгиланади.  

“Креативлик” тушунчаси ва унинг касбий 
фаолиятдаги ўрнини аниқлашда бир неча ёнда-
шувларни кўриш мумкин. “Креативлик” ва 
“педагогик креативлик” тушунчаларининг мо-
ҳияти, сифатлари, белгилари, шахсда креатив-
ликни ривожлантириш омиллари Н.А.Муслимов 
мактабининг тадқиқотчилари томонидан кўрса-
тиб берилган.  

Моҳиятига кўра, креативлик (лот., инг. 
“create” – яратиш, “creative” − яратувчи, ижод-
кор) индивиднинг янги ғояларни ишлаб чиқа-
ришга тайёрликни тавсифловчи ҳамда мустақил 
омил сифатида иқтидорлиликнинг таркибига 
кирувчи ижодий қобилияти маъносини билди-
ради. Шахснинг креативлиги унинг дунёқараши, 
сўзлашиши, бераётган фикрлари ва қарашлари, 
фаолиятида намоён бўлади. Шунингдек, креа-
тивлик иқтидорнинг муҳим омили сифатида акс 
этади. Қолаверса, креативлик ҳар соҳада қоби-
лиятлилик, зеҳни ўткирликни кўрсатиб беради 
[1].  

Креативлик турли вазиятларда таълим ва 
тарбияга оид масалала юзасидан қарорларни 
қабул қилишда яққол намоён бўлиб, у педагог-
нинг ижодий фаоллигини тавсифлайди [4]. 
Педагогнинг ижодкорлиги унинг таълимни 
ташкил этишга ижодий (креатив) ёндашувида 
акс этади. Шунинг учун сўнгги йилларда таъ-
лимда “педагогик креативлик” деган тушунча 
қўлланилмоқда.  

Педагогик креативлик педагогнинг анъа-
навий педагогик фикрлашдан фарқли равишда 
таълим ва тарбия жараёни самарадорлигини 
таъминлашга хизмат қилувчи янги ғояларни 
яратиш, шунингдек, мавжуд педагогик муаммо-
ларни ижобий ҳал қилишга бўлган тайёргарли-
гини тавсифловчи қобилиятидир. Педагогнинг 
креативлиги қай даражада эканлиги педагог-
нинг креативлик потенциали номли умумий 
хусусияти сифатида акс этади. Ушбу сифат шахс-
нинг ўз-ўзини намоён қилиш лаёқатига эгалик 
ва тайёргарлигини ифодалайди [5].  

Россия педагог олимларидан М.М.Кашапо-
ва, Т.В.Киселева, Т.В.Огородовалар [6] назарий 
тузилмалар ва ғоялар билан амалий таклифлар 
орасидаги алоқадорликларни тадқиқ қилиш 
асосида педагогнинг касбий креативлигини 
шакллантириш жараёнининг назарий методо-
логик асосларини, касбий креативликнинг си-
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фатлари ва функционал вазифаларини, шакл-
лантириш критерияси ва даражасини, креатив-
ликни самарали шакллантириш тамойиллари, 
усуллари ва шароитларини аниқлаб беришган. 

И.Е.Брякова [7] педагогнинг креатив ком-
петенцияси талаба-филолог адабий-ижодий қо-
билиятини ривожлантириш омили эканлигини, 
айниқса, таълимни рақамлаштириш даврида 
педагогнинг креатив компетентлиги таълим-
нинг янги вектори эканлигини кўрсатиб берган. 

Ҳозирги вақтда компетенция, компетент-
лик тушунчалари ва уларнинг таркибига кирув-
чи компонентлар мазмунини аниқлаш, фаолият-
нинг тули соҳаларида уларни шакллантириш 
ҳамда ривожлантириш муаммолари бўйича кўп-
лаб тадқиқот материаллари тўпланган. Бу эса 
уларни классификациялаш (таснифлаш) масала-
ларига аҳамият бериш лозимлигини юзага кел-
тирди.  

Компетенция, компетентлик, креативлик 
тушунчаларига бағишланган адабиётлар ва ил-
мий тадқиқотларнинг таҳлили шуни кўрсатади-
ки, ҳозирги вақтда таълим тизимида таълим 
олувчиларнинг креатив компетенцияларини 
ривожлантириш масаларига ҳам алоҳида эъти-
бор берилмоқда. Тадқиқотлар таҳлили яна шу-
ни кўрсатадики, талабаларнинг креатив компе-
тенцияларини ривожлантириш масаласи педа-
гог тадқиқотчилар томонидан турлича талқин 
этилган бўлса ҳам бугунги кунда таълим соҳаси-
да олиб борилаётган ислоҳотларни ўтказиш 
таълим жараёни иштирокчиларининг креатив-
лигини шакллантиришнинг, айниқса, таълим 
олувчиларнинг ўз мутахассисликларини эгалла-
шида ижодий ва танқидий муносабатда бўлиш-
нинг янги фаолият усуллари ва фикрлаш модел-
ларини ишлаб чиқиш зарурлигини назарда ту-
тадиган педагогик стратегия чизиғини (йўл ха-
ритаси) яратиш зарурлигини талаб қилмоқда.  

Талабанинг креативлиги амалга оширила-
диган тадбирлар самарадорлигига ёрдам бера-
ди. Бу креативлик инсоннинг нафақат ўз ишини 
сифатли бажариши, балки янги имкониятларни 
излаш ва уларни ҳамёнбоп нархларда амалга 
оширишига қизиқиши билан белгиланади; у ҳар 
қандай вазиятда тезда ностандарт қарорларни 
қабул қилишга ва ҳар қандай фаолиятни таш-
кил этиш ва бажаришга кўпроқ куч ва иштиёқ 
билан ёндашишга қодир. Шуни таъкидлаш ке-
ракки, креативлик нафақат амалга оширилади-
ган фаолиятга, балки талабаларнинг ўз шах-
сиятлари ривожланишига ҳам таъсир қилади. 
Креативлик ўзини ўзи англаш, такомиллашти-
риш ва касбий фаолиятни муваффақиятли амал-
га ошириб, карьера босқичларидан кўтарилиш-
га олиб келади. 

Демак, талабанинг креатив компетенция-
ларини шакллантириш ва ривожлантириш 

даражаси қанчалик юқори бўлса, унинг касбий–
ижодий фаолияти шунчалик самарали бўлади. 
Талабаларда креатив компетенцияларни ривож-
лантириш методологиясини яратиш учун, авва-
ло, “компетенция” ва “креатив компетенция” ту-
шунчалари ва уларнинг мазмун-моҳиятига 
аниқлик киритиш лозим.  

Компетенция (лот. “compеtentia”) тушун-
часи эга бўлган, биладиган, хабардор бўлган, му-
носиб, лойиқ каби маъноларни билдиради. Уш-
бу тушунчанинг мазмун-моҳияти эса бирор соҳа 
бўйича ҳар томонлама чуқур билим ва қоби-
лиятга эга бўлгани учун ҳам асосли фикр юри-
тадиган, самарали фаолият олиб борадиган 
шахснинг сифатидир. Бирор соҳада бундай си-
фатларга эга бўлган шахслар ўша соҳа бўйича 
“компетентлилик”га эга ҳисобланади ва улар ўз 
соҳаларида ислоҳотлар ўтказишда етакчилик 
қила оладилар.   

Таълим соҳасида “компетенция” таълим 
олувчилар томонидан эгалланган билим, мала-
ка ва кўникмаларни мустақил равишда шахсий, 
ижтимоий ва касбий фаолиятларида амалий 
қўллай олиш каби сифатларни билдиради, 
“компетентлилик” эса ушбу сифатларни эгалла-
ганлик даражасини белгилаш учун қўлланила-
ди. Компетенция ва компетентлилик тушунча-
лари билим, малака ва кўникма тушунчалари-
дан кенгроқ маънони англатади. Чунки улар 
шахснинг йўналганлиги (мотивацияси, миллий 
қадриятлардан ғурурланиши), унинг эскирган 
моддий ва маънавий қарашларини енгиш, муам-
моларни ҳис этиш, кузатувчанлик, мустақил 
фикрлаш, мақсадга интилувчанлик каби ирода-
вий сифатларини қамраб олади. 

Бугунги кунда таълим сифатини айнан 
таълим иштирокчиларининг компетентлигини, 
айниқса, таълим олувчиларга зарур бўлган 
таянч, касбий ва махсус компетенциялар комп-
лексини шакллантириш ва ривожлантириш 
билан, яъни таълим-тарбия жараёнини компе-
тентли ёндашув асосида таъминлаш мумкин.  

Шунинг учун дунёнинг ривожланган дав-
латларида таълим мазмунини модернизация 
қилишнинг асосий йўналишларидан бири сифа-
тида таълимда компетентли ёндашувни жорий 
этиш масаласига асосий эътибор қаратилмоқда. 
Компетентли ёндашувга асосланган таълим та-
лабаларда эгалланган билим, кўникма ва мала-
каларини ўз шахсий, касбий ва ижтимоий фао-
лиятларида амалий қўллай олиш лаёқатларини 
шакллантиришга йўналтирилган таълим ҳисоб-
ланади. Компетенция ва компетентлик тушун-
чалари таълим тизими ўқув-тарбия жараёнига 
компетентли ёндашувга асосланган давлат таъ-
лим стандартлари ва ўқув дастурларини жорий 
этиш масаласига асосий эътибор қаратишда 
алоҳида ўрин эгаллаган [8].  
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Н.А.Муслимов раҳбарлигида тайёрланган 
ўқув-услубий мажмуада [5] таълим соҳасидаги 
нуфузли халқаро экспертлар томонидан таъ-
лим-тарбия жараёнига икки хил: “Hard skills − 
(инглиз. “қаттиқ” малака) касбий компетенция-
лар ҳамда “Soft skills” − (инглиз. “юмшоқ”, “мос-
лашувчан” малака) универсал (умумий) компе-
тенциялар жорий қилиш таклифи келтирилган.  

Маъно-моҳиятига кўра “Hard skills” малака 
даражасини аниқлаш ва ўлчаш мумкин бўлган 
билимлар мажмуи сифатида (матнни компью-
терда териш малакаси, автомобилни бошқариш 
кўникмаси, инглиз тилида гапириш, математик 
билим, компьютер дастурларидан фойдаланиш 
кўникмаси), “Soft skills” аниқ ва умумий ўлчов 
бирлигига эга бўлмаган мослашувчан, эгилув-
чан малакалар (креативлик, жамоада ишлаш кў-
никмаси, ҳиссий барқарорлик, масъулият, та-
шаббускорлик ва ҳ.к.) сифатида қайд этилмоқда. 

 “Hard skills” − “қаттиқ” малака даражасига 
эга бўлиш учун муайян касб бўйича аниқ билим 
зарур бўлади ва бу кўникмаларнинг мавжудли-
ги имтиҳон ўтказиш орқали аниқланади.  

“Soft skills” − “юмшоқ” компетенциялар 
(ижодкорлик, мулоқотга киришиши лаёқати, 
жамоада ишлаш қобилияти, қатъиятлилик, тан-
қидий фикрлаш ва ҳ.к.) эса кўп ҳолларда инсон 
характери ва ҳаётий тажрибасига бевосита боғ-
лиқ бўлганлиги сабабли шахсий фазилат, хис-
лат, қобилият сифатида ҳам талқин этилади.  

Мазмунига кўра “Hard skills” компетенция-
лар таълим тизимидаги махсус (касбий), “Soft 
skills” компетенциялар эса таълим тизимидаги 
таянч компетенцияларни англатади. 

XXI асрга қадар таълим тизимида ёшларга 
асосан “hard skills” – “қаттиқ” малака даражаси-
ни беришга эътибор қаратиб келинди. Яъни 
муайян касбни пухта эгаллаш, унинг сир-асрор-
ларини тўлиқ ўзлаштириш шахснинг етук мута-
хассис эканлигини белгиловчи асосий фактор 
сифатида қайд этилган.  

XXI аср педагогикаси эса замонавий 
дунёда бу хислатларнинг етарли эмаслиги, 
эндиликда тафаккурни ривожлантириш, креа-
тив макон, муҳит, креатив шахс, креатив маҳсу-
лот яратишга бўлган эҳтиёж асосида иш тутиш 
лозимлигини уқтирмоқда. 

Педагог олим Мусурмонова яратган дарс-
лигида [3] касбий компетенциялар, педагогнинг 
касбий компетенциялари, фанлар бўйича, уму-
мий фанлар бўйича махсус компетенциялар, 
уларнинг тасниф ва таърифлари, уларни таъ-
лим иштирокчиларида шакллантириш босқич-
лари ва педагог касбий компетентлиги йўна-
лишларини асослаб берган. Дарсликда жаҳон 
таълим амалиётида келтириб ўтилган қуйидаги 
муҳим компетенциялар белгилаб берилган: 

– турли ахборот манбалари, шу жумладан, 
таълим муассасасидан ташқаридаги ахборот 
манбаларидан билимларни мустақил ўзлашти-
ришга асосланган билиш фаолияти соҳасидаги 
компетенциялар;  

– ижтимоий фаолият соҳасидаги компе-
тенциялар (фуқаро, сайловчи, ижтимоий гуруҳ, 
жамоа аъзоси ролини бажариш); 

 – меҳнат фаолияти соҳасидаги компетен-
циялар (меҳнат бозоридаги ҳолатни таҳлил 
этиш ва ундан фойдаланиш, ўзининг касбий им-
кониятлари, ўзини ўзи уюштириш кўникмала-
рини баҳолаш ва такомиллаштириш);  

– маиший соҳадаги компетенциялар (оила-
вий ҳаёт аспектлари, саломатликни сақлаш ва 
мустаҳкамлашни ҳам қамраб олади);  

– маданий фаолият соҳасидаги компетен-
циялар (шахснинг маънавий ва маданий жиҳат-
дан бойиши учун вақтдан унумли фойдала-
ниши). 

“Муҳим компетенциялар” тушунчаси чет 
эл олимлари томонидан тақдим этилган кўплаб 
замонавий моделлар асосида ётади. “Муҳим 
компетенциялар” инсоннинг эгаллаган кўникма 
ва малакаларини касбий фаолият жараёнида 
қўллаш, шунингдек, амалларни бажаришнинг 
умумлашган усулларидан фойдаланиш қоби-
лияти сифатида талқин этилади. 

Хулоса ва таклифлар. Хулоса қилиб, олий 
таълимда кредит-модуль тизимига ўтиш ва уш-
бу тизимда ўқиш жараёнида мустақил таълимга 
кенг ўрин бериш талабаларнинг креатив ком-
петенцияларини ривожлантиришнинг асосий 
омилидир. Талабаларнинг мустақил ишлаши 
уларнинг ҳар томонлама етук мутахассис бўлиб 
шаклланишида самарали таъсир кўрсатади.  

Юқоридаги фикрларни инобатга олган 
ҳолда қуйидаги хулоса ва таклифларни келти-
рамиз: 

Биринчидан, компетенция шахснинг би-
рор соҳа бўйича сифатли ва самарали фаолият 
олиб бориши учун зарур билим ва кўникмалар 
мажмуасини белгиласа, компетентлик шахснинг 
ушбу кўникмаларни эгаллаганлик даражасини, 
яъни фойдаланиш қобилиятини белгилайди. 

Иккинчидан, адабиётлар таҳлили шуни 
кўрсатадики, компетенция ва компетентлик ту-
шунчаларига умумий ҳолда аниқликлар кири-
тилган бўлса ҳам тадқиқотчилар томонидан бир 
хил таҳлил қилинмаган. Бу эса замонавий шахс 
кўникмаларига қўйилаётган талаблар асосида 
компетенцияларни чуқурроқ ўрганиш, уларни 
классификациялаш (таснифлаш) ва ривожлан-
тириш усулларини яратишни тақозо этади. 

Учинчидан, мамлакатимизнинг ижтимоий 
ва иқтисодий тараққиёти истиқболларидан, 
жамият эҳтиёжларидан, фан, маданият, техника 
ва технологияларнинг замонавий ютуқларидан 
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келиб чиққан ҳолда янги жамиятни яратувчи 
талабаларда ижодкорлик ва изланувчанлик, но-
стандарт вазиятларда мустақил равишда қарор 
қабул қила олиш, турли жараёнларни таҳлил 
қилиш ва баҳолаш, таълим олиш ва тадқиқот-
чилик қилиш, хорижий тилларни эгаллаш ва 
компьютер технологияларидан фойдаланиш 
каби ақлий ва амалий фаолиятда ўзининг инди-
видуал услубларига эга бўлиш имконини бера-
диган мустақил ишлашни ташкиллаштириш ва 
муҳим компетенцияларини ривожлантириш 
методикасини яратиш лозим.  

Тўртинчидан, креатив компетенциялар-
нинг сифатлари ва уларни ривожлантиришга 

оид фикрлар таҳлили кўрсатадики, тадқиқотда 
талабаларда креативликни ривожлантириш за-
рурати, зарур компонентлар ва улар орасидаги 
алоқадорлик, креативликни шакллантириш ва 
ривожлантириш усуллари ҳамда воситалари 
сингари масалалар тўлиқ ёритилмаган. 

Бешинчидан, таҳлил ва изланишлар нати-
жасида талабалардаги креатив компетенция-
ларнинг бир-бирига боғлиқ компонентлари 
аниқлаб берилди ҳамда таълимнинг кредит-мо-
дуль тизимида талабаларнинг мустақил ишла-
ши ва креатив фикрлашини самарали ташкил 
этиш лозимлиги кўрсатилди. 
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