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O‘ZBEKISTONDA INSON KAPITALINI RIVOJLANTIRISH

XUSUSIYATLARI

OCOBEHHOCTU PA3BUTUA YENOBEYECKOIO KAMUTAJIA B Y3BEKUCTAHE
FEATURES OF HUMAN CAPITAL DEVELOPMENT IN UZBEKISTAN

Annotatsiya. Ushbu maqolada raqamli iqtisodiyotni shakllantirish va rivojlantirish
sharoitida inson kapitalining o ‘rni va roli, inson kapitalini rivojlantirishning xususiyatlari
tahlil gilingan. Shuningdek, soha va tarmoqlarni ragamlashtirish orqali vujudga keladigan
yangi kasblar va bu kasblar bo ‘yicha malakali mutaxassis kadrlarni tayyorlash hamda unga
mos mehnat bozorini shakllantirish haqida so ‘z boradi.

Tayanch iboralar: raqamli igtisodiyot, ragamli texnologiyalar, inson kapitali, inson
resurslari, mehnat bozori, AKT.

AHHOTAUUSA. B 9moii cmambe 0003HaUeHbl MeCmo U POlb Yelo8e4ecKkoe0 Kanumaid 6
YCA08UAX POPMUPOBAHUS U PA3BUMUS YUPPOBOU IKOHOMUKU, NPOAHATUSUPOBAHBL OCODEH-
HOCMU pa3eumus 4eioeeyecko2o kanumand. Takce ckazano o popmuposanuu coomeemc-
meywe2o polHka mpyoda 8 YClo8usax co30anus HO8bIX npogheccuti U n0O20MOBKU 8bICOKOK-
8ANUPUYUPOBAHHBIX CNEYUATUCIOE NO IMUM NPODeccusm, nocpeocmeom yupposuzayuu
cghep u ompacneil.

KiroueBble ciioBa: yugposas skoHomuka, yugposvle mexHoio2uu, 4eilo8edeckull Ka-
numar, yenoseueckue pecypcwl, peiHok mpyoa, UKT.

Annotation. This article analyzes the role and place of human capital in the formation
and development of the digital economy, the features of human capital development. It
also discusses the new professions that will emerge through the digitization of industries
and sectors, the training of qualified personnel in these professions and the formation of a
corresponding labor market.

Key words: digital economy, digital technologies, human capital, human resources,
labor market, ICT.

Bugungi kunda butun dunyoda mavjud soha va tarmoqlarning raqamli ko‘rinishga
o‘tayotganligi, globallashuv va integratsiya jarayonlarining jadallashuvi har bir mamlakat
uchun raqamli iqtisodiyotni shakllantirish va rivojlantirishni zaruriy masalaga aylantirdi.
Raqamli iqtisodiyotni rivojlantirish hozirda dunyo davlatlarining ijtimoty, iqtisodiy va siyosiy




3-IYbBA « 3 CEKLIUA « 3-SECTION YULDASHEV SH.K., MULLAYEVA M.A.

hayotiga birdek ta’sir ko‘rsatayotgan global inqiroz sharoitida nafaqat ishlab chiqarish va
xizmat ko‘rsatish sohalari balki barcha mavjud sohalar faoliyatini qayta tiklash uchun eng
samarali yo‘l hisoblanadi. Ragamli igtisodiyotni rivojlantirish bir tomondan yuqori darajada
shakllangan raqamli infratuzilmaga(sifatli internet aloqa tizimi, soha va tarmogqlarni to‘liq
raqamlashtirish, ish va o‘qish jarayonlariga to‘liqg AKTlarni joriy qilish va hokazolar) ehtiyoj
sezsa, ikkinchi tomondan raqamli texnologiyalar va AKTlar bilan ishlay oladigan, yuksak
intellektual salohiyatga ega inson kapitalini talab qiladi. Shu sababli yuqoridagilarni hisobga
olgan holda hukumatimiz tomonidan qator qaror va farmonlar qabul qilindi. Jumladan,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning 2020-yil 5-oktabrda tasdiglangan
«Ragamli O‘zbekiston — 2030 strategiyasini tasdiqlash va uni samarali amalga oshirish chora-
tadbirlari to‘g‘risidagi PF-6079-sonli farmoni alohida ahamiyatga ega. Farmonda ragamli
igtisodiyotni rivojlantirishning ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida — raqamli texnologiyalar
sohasida yuqori malakali kadrlar avlodini shakllantirish, inson kapitalini va ixtisoslashgan
ta’limni rivojlantirish, shu jumladan, IT-sohasidagi kasblarni ommalashtirish va boshqalar
ko‘rsatib o‘tilgan[1].

Resurslarning global darajada ahamiyatga ega muhim shakllaridan biri-inson resurslari
hisoblanib, u mamlakat aholisining intellektual salohiyati, ta’lim olganlik darajasi va malakasida
namoyon bo‘ladi. Bugungi kungacha inson kapitaliga iqtisodchi olimlar tomonidan turlicha
yondashuvlar mavjud. Jumladan, E.Denison, «Inson kapitaliga yo‘naltirilayotgan xarajatlar
faktori birlamchi omil emas balki ularning natijaviy sifat ko‘rsatkichlari iqtisodiy o‘sishning
asosly omillaridan biridir», S.Fisher esa «Insonga daromad olib kelishi mumkin bo‘lgan
qobiliyat inson kapitalidir. Inson kapitali tug‘ma qobiliyat, talant va shu qatorda orttirilgan
kabi tasniflarga ega» degan ta’riflarni ishlatishgan [2]. Bu fikrlarni umumlashtiradigan
bo‘lsak, inson kapitali- bu mavjud inson resurslarining ma’lum bir sohaga yo‘naltirilgan bilim,
malaka va ko‘nikmalari yig‘indisidan iborat.

Jahon bankining o‘tkazgan tadqiqotlari natijasi shuni ko‘rsatdiki, butun dunyoda
to‘plangan boyliklar qiymatining uchdan ikki qismi inson kapitalida jamlangan ekan. Inson
kapitalining muhim ahamiyatga ega ekanligi sanoati yuqori darajada rivojlangan hamda
raqamli iqtisodiyotning rivojlanganlik darajasi bo‘yicha yetakchi o‘rinda turadigan davlatlar
igtisodiyotida yanada yaqqolroq namoyon bo‘ladi. Masalan, Yaponiyada yer va tabiiy resurlar
0°‘z iqtisodiy ahamiyati bo‘yicha inson kapitalidan ancha ortda turadi. Shunday bo‘lishiga
qaramasdan Yaponiya aholi jon boshiga to‘g‘ri keladigan resurslar boyligi bo‘yicha dunyoda
uchinchi o‘rinni egallaydi [2]. Bunday davlatlar gqatoriga Singapurni ham kiritish mumkin, u
oliy ma’lumotli va tadbirkor insonlar kapitaliga ega bo‘lganligi sababli boy davlatlar qatorida
turadi.

Jahon Banki tomonidan dunyo davlatlarining 2020-yil uchun inson kapitali indeksi e’lon
qilindi. Dunyo aholisining 98 foizi istiqomat qilayotgan 174 ta mamlakat ishtirok etgan ushbu
reytingda ilk marotaba O‘zbekistondagi sog‘ligni saqlash va ta’lim sohasiga oid ma’lumotlar
ham kiritildi. Ushbu ma’lumotlar 2020-yil mart oyigacha bo‘lgan davrni gamrab oladi va
pandemiyagacha bo‘lgan davrda bolalar salomatligi va ta’limining asosiy ko‘rsatkichi bo‘lib
xizmat qiladi. Inson kapitali indeksi bolaning kelajakda qay darajada samarali kadr bo‘lib
shakllanishini o‘lchaydi. Indeks qiymati 0 dan 1 gacha intervalda bo‘lib, qiymatning qanchalik
1 ga yaqinlashishi bugungi kelajak avlodni qanchalik yetuk kadr, o‘z sohasining mutaxassisi
bo‘lib yetishishini ko‘rsatadi.
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1-jadval
Inson kapitali indeksi — 2020 [3]
Daromadi Daromadi Daromadi Daromadi
O‘zbekiston past o’rtachadan o’rtachadan yugori
davlatlar past davlatlar | yuqori davlatlar davlatlar
Inson kapitali indeksi-2020 0,62 0,37 0,48 0,56 0,71

Ushbu tadqgiqotlarda ilk marotaba ishtirok etgan O‘zbekiston 62 foiz natijani ko‘rsatdi.
Ya’ni O‘zbekiston MDH mamlakatlari ichida Belarus Respublikasi (70 foiz), Rossiy (68 foiz)
va Qozog‘iston (63 foiz)dan keying o‘rinni egalladi.

Jahon Banki Inson kapitali indeksini baholashda bolaning rivojlanish trayektoriyasi
(tug‘ilganidan voyaga yetgunigacha) qator muhim ko‘rsatkichlardan foydalanadi:

» Tirik qolish ehtimoli (tug‘ilganidan 5 yoshgacha);

» Boshlang‘ich va o‘rta martabda kutilayotgan ta’lim sifatiga qaratilgan o‘qish davo-

miyligi;

» Rivojlanishi orqada qolayotgan bolalar foizi;

» Katta yoshdagi avlodning yashovchanligi va hokazo.

Olingan natijalar pandemiyadan so‘ng tiklanish davrida sog‘ligni saqlash va ta’lim sohasida
amalga oshiriladigan chora tadbirlar uchun muhim axborot manbasi bo‘lib xizmat qiladi.

Bizga ma’lumki, inson kapitalini rivojlantirish uzoq vaqt va katta miqdordagi mablag‘larni
talab qiladi, shunga qaramasdan, iqtisodiy resurslar cheklangan bir paytda rivojlanishning
ragamli ko‘rinishda tus olganligi hamda insoniyat tafakkuri va bilimlarini cheksiz darajada
rivojlantirish va undan foydalanish mumkinligini hisobga olib, uni magsadli yo‘naltirish ulkan
imkoniyatlar eshigini ochadi. Mamlakatimizda inson kapitalini rivojlantirish va ragamli sohada
faol mehnat bozori resurslarini shakllantirish magsadida quyidagi ishlarni amalga oshirish
magsadga muvofiq:

1. Ta’limning barcha bosqichlarini raqamlashtirish va ta’lim sifatini dunyo ta’lim
standartlariga javob beradigan darajaga ko‘tarish;

2. Inson kapitalini rivojlantirishning huquqiy va moddiy asoslarini shakllantirish;

3. Bu sohaning kelgusidagi rivoji uchun ichki va tashqi investitsiyalarni jalb qilish ya’ni
faol investitsiya siyosatini yo‘lga qo‘yish;

4. Inson kapitalini rivojlantirishning ilmiy metodologik asos va usullarini ishlab chiqish;

5. (Inson kapitalining yagona o‘lchovi mavjud emas. Baholash metodologiyasi va mezonlari
ham ishlab chigilmagan [4]).Inson kapitalining rivojlanish darajasi va boshqa ko‘rsatkichlarini
hisoblashni 0z ichiga olgan milliy indekslarni ishlab chiqish va amalda joriy qilish;

6. Personalni rivojlantirishda shart-sharoitlar yaratish va rag‘batlantirish ishlariga xususiy
sektorni faol jalb qilish;

7. Davlat va xususiy sektor korxona va tashkilotlarida faoliyat olib borayotgan xodimlarning
intellektual salohiyatini oshirish, zamonaviy bilimlar bilan qurollantirish, ko‘nikma va
malakalarini mustahkamlash maqsadida rivojlangan davlatlarning korxona va firmalari bilan
muntazam tajriba almashishni yo‘lga qo‘yish va boshqalar.

8. Aholini yangi kasblar bo‘yicha o‘qitadigan va qayta tayyorlaydigan ragamli va axborot
texnologiyalari markazlarini ochish va aholining raqamli va axborot savodxonligini o‘stirish
orqgali mehnat bozorining moslashuvchanligini ta’minlash.

Raqgamli igtisodiyot rivojlangan sari ayrim kasblar yo‘qolib o‘rniga ragamli va axborot
texnologiyalar sohasiga oid yangidan yangi kasblar shakillanib bormoqda. Mehnat bozorini
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ana shu yangi kasblarga moslashtirish ishsizlikning o°sishi va raqamli uzilishlarning bo‘lishini
oldini oladi [5].

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, inson kapitalini rivojlantirish har bir mamlakatda iqtisodiy
o‘sishni jadallashtirishda asosiy rol o‘ynab, innovatsion taraqqiyotidagi muvoffaqiyatining
garovi hisoblanadi.
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INTEGRATED REPORTING IS A CORPORATE GOVERNANCE TOOL

AHHOTanus. Uumeepayusanawiean XucoOomrune maKcaou — Yaikauwliukuy bapmapadgh
KUNUWL 84 KOMNAHUS XAKUOA AHUK, KUCKA XaMOa MyuyHaApiu MaviyMOmiap makoum dmu-
wu.

Kanurt cy3nap: uneecmuyus, cmpamezus, kopnopamus 60uKapys, unmezpayusiauiean
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AHHOTaIUS. [[enb unmezpuposanto2o omuema-ycmpanums Nymanuyy u npedocmasums
UemKy10,/1aKOHUYHYIO U NOHAMHYIO UHPOPMAYUIO O KOMAAHUU.

KuroueBsble ciioBa: ungecmuyuu, cmpame2usi, KOpnopamusHoe ynpasienue, unmezpu-
POBAHHASL OMYUEMHOCMb.

Abstract. The purpose of an integrated report is to eliminate confusion and provide
clear,concise and understandable information about the company.

Key words: investments, strategy, corporate governance, integrated reporting.

HHTerpanmsnamrad XucoO0T sTHTH BOCHTa 0YIHO, KOMITAaHUSIIAPHU SIKHH UCTUKOOJIIa MO-
JTUsIBHA 6030pIIap Ba KEHT Joupaaru MaHhaaTaop TOMOHIIAp OMIIaH caMapasid XaMKOPJIUTHHA
TabMUHIAWAU. JICKWH X03WpHU y3uaa Oy BOCHTAa KOMIAHMSIAP YYYH y3 WII MOJEIU Ba
KHAMATIMKIAPHU SPaTyBYM OMHJUIAPHH SXIIUPOK TYIIYHHO ETHUIIUIIHMAA camMapaid BOCUTA
OYIUIIIN MYMKUH.

WHaTerpanusutamrad Xuco0oT QoiiananyBunIapra KOMIIAHUSTHUHT CTPATETHSICH, IOTYKJIapy
Ba OomKkapyB ycinyou (MKTHCOAWM Ba WIXKTUMOWU HYKTaW HazapJaH) XaKuga MOJHSBHIA Ba
HOMOJIMSIBUMA XYCYCHUSATIArW MabJyMOTIApPHHA TaKIUM ATaId XamJa ylap ypTacujaard MyHO-
cabatnapra acocuii 9pTHOOpHHU Kaparaau. KoMmanusiiap Ma3kyp Xuco0oT/aa Y3MHUHT OU3HEC
MOJICTTM XaMJla KHCKa, YpTa Ba Y30K Myaamiapia dpUIIIAETTaH KHIMMaTH XaKuaa u30XJjiap
KEJITUPUIIIH KEPaK.

HNHaTerpanusnamran Xxuco6oT 0yiinya sroHa Oup crasaapT mrakia MaBxys amac. Ly Ouman
Oupra, Xankapo uHTerpanusuiamrad xucobot kymuracu (XMXK) maskyp XucoO0THH Tai€p-




